
 

 
AKCINĖ BENDROVĖ „LIFOSA” 

 

 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA 
 

 

 

Misija: Darbuotojų saugos ir sveikatos kultūra yra kiekvieno darbuotojo 

kasdienio darbo dalis. 

Devizas: Saugus elgesys nesibaigia darbe. 

 

Vienas iš svarbiausių AB „Lifosa“ tikslų – užtikrinti kiekvieno darbuotojo saugą ir 

sveikatą. Bendrovės vadovybė įsipareigoja kurti ir palaikyti saugią, sveiką bei atsakingą 

darbo aplinką, kurioje: 

 

1.  Šalinti pavojus ir mažinti riziką darbuotojų saugai ir sveikatai. 

2.  Vykdyti teisės aktų bei kitų teisėtų reikalavimų nuostatas. 

3.  Nuolat gerinti darbo sąlygas ir darbuotojų saugos bei sveikatos vadybos sistemą. 

4.  Šviesti, mokyti ir skatinti darbuotojus dirbti saugiai, teikti pastabas ir pasiūlymus 

pavojų šalinimui. 

5.  Bendradarbiauti su darbuotojais, rangovais ir kitomis suinteresuotomis šalimis 

darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais. 

 

BENDROVĖS VADOVYBĖ užtikrina šios politikos įgyvendinimą, suteikia 

reikiamus išteklius jos tikslams pasiekti ir kviečia visus darbuotojus dirbti saugiai. 

DARBUOTOJAI prisiima atsakomybę už tuos saugos ir sveikatos aspektus, kuriuos 

jie gali kontroliuoti, ir įsipareigoja dirbti saugiai. 

AB „Lifosa“ darbuotojų saugos ir sveikatos politika yra vieša, su ja gali susipažinti 

visi suinteresuoti asmenys. 
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