«» EUROCHEM

KOKYBES POLITIKA

Misija: Atsakingai dirbti, lanksciai reaguoti | rinkos pokycius bei visy suinteresuoty Saliy
reikalavimus, bati patikimu partneriu ir didziuotis savo bendrove.

Vizija: Tobulinant jmonés procesus gaminti kokybisSkus, ekologiskai Svarius produktus.

AB ,LIFOSA“ VADOVYBE, demonstruodama lyderyste, planuodama ir jgyvendinama veiksmus
dél riziky ir galimybiy, siekdama tenkinti klienty ir kity suinteresuoty Saliy poreikius ir likescius,
uztikrinti stabily ir pelningg jmonés darba, socialinj darbuotojy aprupinima bei teigiamai jtakoti
Lietuvos Respublikos ir Kedainiy rajono infrastrukttra, PRISIIMA ISIPAREIGOJIMA UZ SIUOS
TIKSLUS:

1. Nuolat tobulinant vadybos sistemg, atsizvelgiant j rizikas bei galimybes, siekti jos tinkamumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo.

2. Lanksciai reaguojant j klienty reikalavimus ir lukescius bei gerinant produkcijos kokybe, siekti
iSlikti konkurentabilia jmone pasaulio rinkoje.

3. Gerinti jmonés jvaizdj, dalyvaujant pazangiuose procesuose bei tenkinant visy suinteresuoty
Saliy reikalavimus.

4. Siekti sklandaus, stabilaus ir efektyvaus jmonés darbo, tobulinant procesy technologijas,
glaudesnj vidinj komunikavima ir bendradarbiavima.

5. Didinti darbuotojy pasitenkinima darbu ir pasididziavimg bendrove, juos motyvuojant bei
tenkinant jy poreikius.

6. Auginti darbuotojy kompetencijg ir svarbg, uztikrinant nuolatinio tobulinimosi galimybe bei
darbuotojy integravima j vadybos sistemos gerinima.

DEPARTAMENTY VADOVAI |SIPAREIGOJA numatyti konkrecius uzdavinius, atitinkancius
bendrovés kokybés vadybos programa ir siekti Siy uzdaviniy jgyvendinimo.

DARBUOTOJAI stengiasi, kad jy veikla atitikty bendrovés kokybés politikos nuostatas ir siekia
tiksly jgyvendinimo.

BENDROVES VADOVYBE laiduoja $ios politikos jgyvendinimg bei apriipinima istekliais kokybés
politikoje nurodytiems tikslams pasiekti, kviecia visus darbuotojus sutelkti pajégas Siy tiksly
vykdymui.

AB ,Lifosa“ generaliné direktore Regvita lvanoviené
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