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Kovos su korupcija Politika AB , Lifosa*

L JZANGA

AB, Lifosa“ (,,Jmoné“), patronuojan¢ioji jmoné ,,EuroChem Group AG* ir kiekviena jos patronuojamoji jmoné (kiekviena
Jos patronuojamoji jmoné ir kiekviena bendra jmoné, kurioje patronuojangioji jmoné tiesiogiai ar netiesiogiai turi 50 proc.
ar daugiau akcijy) kartu vadinamos ,,Grupe* ir atskirai — ,,Grupés nariu*) vykdo savo veiklg taip, kad bity laikomasi visy
taikytiny teisés akty reikalavimy, kuriuos jsipareigoja laikytis istatymais ir kitaip, taip pat standartai, politikos ir taisyklés,
kuriy ji sutinka laikytis savo sprendimu.

Si Kovos su korupcija politika (,,Politika“) yra neatskiriama Jmonés Elgesio kodekso dalis. Politikoje i§samiai apibrézti
pagrindiniai principai ir taisyklés, kuriy turi laikytis visi Imonés darbuotojai, sickdami ukirsti kelig ky%ininkavimui ir
korupcijai.

Si politika taip pat skirta informuoti apie JAV Korumpuotos veiklos uZsienyje jstatymg (,FCPA“) ir JK 2010 m.
Ky$ininkavimo aktg (,UKBA*), Sveicarijos baudiamajj kodeksa ir Sveicarijos federalinj jstatyma prie§ nesaZininga
konkurencija (,,Swiss FLUC*), Rusijos baudZiamaji kodeksa ir Rusijos verslo kovos su korupcija chartija (ACC), ir kitus
taikomus kovos su korupcija ir kySininkavimu jstatymus bei teisés aktus.

Nors 3i Politika visy pirma nukreipta j ,,FCPA“ ir ,,UKBA®, taip pat Sveicarijos ,,FLUC* ir ,,ACC“ laikymasi, bitina ir
toliau bati démesingiems laikantis visy taikomy kovos su korupcija jstatymy, jskaitant federalinius, valstijy ir vietos
istatymus kiekvienoje Salyje, kurioje Grupé vykdo veikla. ,,FCPA®, ,,UKBA%, gveicarijos HFLUC*, ACC* ir taikomi
vietiniai baudZiamieji kodeksai ar kovos su korupcija jstatymai ir kiti teisés aktai ¥ioje Politikoje bus bendrai vadinami
,»T'aikomais kovos su korupcija jstatymais®.

Darbuotojai, tiesiogiai ar netiesiogiai bendraujantys su vyriausybés pareigiinais jmonés vardu, turi kreiptis | Vyriausiajj
teisininkg ir Vyriausiajj atitikties pareigiina klausimais, susijusiais su galiojangiy kovos su korupcija jstatymy laikymusi.
Darbuotojai taip pat konsultuojasi su darbuotojais, atsakingais u2 rysius su vyriausybe, kad isitikinty, jog jie vadovaujasi
Grupés ir Imonés politika ir gairémis dél ryiy su vyriausybe.

Bet kurio galiojangio kovos su korupcija jstatymo paZeidimas gali utraukti grieztas civilines ir baudZiamasias bausmes,
iskaitant laisvés atémima, taip pat piniginius finansinius nuostolius ir pakenkti Grupés bei Imonés reputacijai.
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» Taikomi kovos su korupcija jstatymai‘ — tai jstatymai ir kiti teisés aktai, apra$yti [Zangoje ir i§vardyti 1-ame Politikos
priede, kuris prireikus atnaujinamas, ir paskelbti bendrame Grupés tinklalapyje.

»KySis® reifkia bet kokio netinkamo paZado, Dovanos, mokéjimy, apdovanojimy ar atlygio natiira priémimg sau arba
kaip nauda kitam asmeniui korupcijos tikslais vykdant komercine veikla, jdarbinant ar perleidziant; ,.KySininkavimas*
reiSkia sitilymy, paZady, dovany, mokéjimy, privalumy ar lengvaty suteikimas, paZadéjimas, priémimas ar sililymas
(iskaitant ky3ius, kitus papirkinéjimus ar bandymus papirkti).

sDarbuotojas®, ,,Darbuotojai“ rei¥kia Imonés pareiginus, direktorius ir darbuotojus.

»Korupcija® rei¥kia piktnaudZziavima patikéta valdZia siekiant asmeninés naudos. Tai rei¥kia ne tik netinkamg finansing
nauds, bet ir netinkamas nefinansines lengvatas (verslo galimybes, palankias sutartis, akcijy pasirinkimo sandorius,
grynuosius pinigus, pinigy ekvivalentus (pvz., dovany korteles, dovany &ekius) ar paskolas; mokéjimus uZ netinkamas
dovanas, maistg, keliones ir pramogas; lengvatas, jskaitant pasiiilymus dél darbo ar stazuodiy pareiglino ar pareigiino
giminai¢iui; rémimus; paZadus mokéti/duoti; aukas labdarai, susijusiai su Vyriausybés pareigiinu ar jo remiamai
organizacijai; politines imokas).

»Palengvinimo mokestiai® reiSkia netinkamus mokeéjimus vyriausybés pareiglinams, valstybés tarnautojams ir kitiems
visuomenés veikéjams, siekiant paspartinti ar palengvinti nediskriminuojanéius veiksmus ar paslaugas, pavyzdZiui, gauti
jprasta licencijg ar verslo leidima, tvarkyti vyriausybés dokumentus, tokius kaip vizos, uZtikrinti policijos apsauga,
telefono, elektros ar vandens paslaugy teikimg arba kroviniy pakrovima ar iskrovima.

»Dovana® reikia viska, kas paZadéta, pasiiilyta, priimta ar jteikta, neatsiZzvelgiant j jos verte, jskaitant, bet neapsiribojant,
svetingumo ir pramogy i§laidy teikimag.

wPolitiniai jnafai“ — bet kokia pinigy, vertybiniy popieriy ar bet kokios vertés dovana, prenumerata, paskola, avansas ar
indélis, taip pat paZadai, susitarimai ar sutartys, kompensacijos bet kokiu politiniu tikslu, jskaitant kandidato j bet kurj
postg ar politing partija arba su ja susijusia organizacijg rémimui.

»Vyriausybés pareigiinas“ apima, bet tuo neapsiriboja, bet kurj darbuotoja, atstova ar kitg asmenj, veikiantj valstybés
ar vyriausybés (federalinés ar vietinés) vardu, jskaitant valstybés ar vyriausybés departamentus ar agentiiras, politines
partijas, kandidatus j pareigas bet kurioje 3alyje arba jmonése, kurios visifkai ar i§ dalies priklauso valstybei, ir bet
kokiems tokiy jmoniy darbuotojams; valstybiy vadovus, ministrus ir kitus politinio pasitikéjimo pareigiinus; tarnautojus;
kitus vyriausybés darbuotojus, dirbanéius ne visg darbo dieng ar ne visa darbo diena; privacius pilietius, einandius
oficialias pareigas; valstybés, savivaldybiy ar kitas saugumo personala (kariskius, policija, Zvalgyba); teiséjus ir jstatymy
leidéjus; valstybés valdomy ar kontroliuojamy jmoniy (pvz., valstybinés naftos bendrovés ar oro bendrovés) pareigiinus
ir darbuotojus; ir kity valstybiniy institucijy (iskaitant universitetus, laboratorijas, ligonines ir pan.) darbuotojus.

»Atitikties politika® reiSkia Imonés atitikties politika.

» Vyriausiasis atitikties pareiginas® arba ,,CCO* — tai Grupés Atitikties pareigiinas, jsipareigojes uZtikrinti, kad visoje
Grupéje bity nuosekliai laikomasi atitikties politikos (jskaitant Politika).

» Vyriausiasis teisininkas® reiskia Grupés Vyriausiajj teisininka.

»Generalinis direktorius® — pagal darbo ar kita sutartj dirbantis Imonés darbuotojas, kuris (i) atlieka Tmonés kontrole ir
valdyma, (ii) vykdo vienintelio vykdomojo organo funkcijas, (iii) uZtikrina visa kasdienés Imonés veiklos vykdyma, arba
yra leistinas tokio darbuotojo teisiy peréméjas ar jgaliotinis.

»Vietinis atitikties pareiginas“ arba ,,LCO“ — tai Imonés Atitikties pareigiinas, jei jis yra paskirtas, jsipareigojes
uztikrinti, kad Atitikties politika (iskaitant Politika) biity nuosekliai vykdoma visoje Imonéje.

»Korporatyvinis saugumas* reiSkia departamenta arba asmenj, paskirta Imonéje ir (arba) Grupéje teikti parama Jmonés
veiklai saugumo klausimais.

»leisiné funkcija“ reiskia departamentg arba asmenj, paskirta Imonéje ir (arba) Grupéje teikti teisine parama Jmonés
veiklai.

»Pranefimy apie paZeidimus sistema“ reiskia specialy ryiy kanala, nustatyta pranesti ar jspéti apie susiriipinima
keliantj prane§ima, laikantis [monés prane¥imy Politikos.
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2. TAIKYMAS
2.1.
2.2,

2.3.

Si Politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams.
Jei vietos jstatymai nustato ne tokius grieZtus principus, Sios Politikos principai pakei¢iami.

Visi Darbuotojai turi bati supazindinti su Politika. Visi nauji darbuotojai apie Politika informuojami sudarant darbo,
kolektyving ar panaSias sutartis su Jmone. Pasira3¢s darbo, kolektyving ar panasi sutartj (ar jos pakeitimus), Darbuotojai
patvirtina, kad jie perskaité, suprato ir jsipareigojo laikytis Politikos.

DRAUDIMAS KYSININKAUTI

3.2

33.

3.4.

Imoné draudZia bet kokius veiksmus ar veikla, numatytus galiojantiuose Kovos su korupcija jstatymuose, kaip
draudziama veikla, ir papildomai pra3o kiekvieno darbuotojo neduoti, neZadéti, nesiilyti, nepriimti ar neduoti jokio kyio
bet kuriam Vyriausybés pareigiinui, nepriklausomai nuo jo vertés, padaryto paZeidZiant galiojanéius Kovos su korupcija
istatymus korupcijos tikslais, siekiant gauti ar uZsitikrinti netinkama prana$uma ar nauda. I§ esmés $ie jstatymai draudzia
suteikti ar priimti bet kg vertingo, kad biity galima daryti jtaka Vyriausybés pareigiino veiksmams ir bet kokiai kitai
verslo veiklai. DraudZiami veiksmai apima, bet jais neapsiriboja, veiksmus, skirtus:

* raginti gavéja sudaryti sutartj, licencija ar leidimg [monei;
e gauti naudingg mokes¢&iy ar muitinés re¥img; arba

*  apeiti taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus arba jy nevykdyti.
KySininkavimo draudimas taikomas darant, Zadant, sidilant, priimant ar leidZiant bet kokij ky%j, net jei nauda teikiama
kitam nei i¥moka atliekan¢iai Saliai.

IS tiesy net ir jprasta verslo praktika ar socialine veikla, pavyzdZiui, dovany teikimas ar svetingumas, tam tikromis
aplinkybémis gali biti laikomas ky3iu, jei arba kai jis teikiamas pazeidZiant galiojan&ius Kovos su korupcija jstatymus.
Todél teikti arba priimti dovanas korupcijos tikslais grieztai draudZiama (taip pat Zr. ribotas i§imtis 7—ame Politikos 7
skyriuje). Imoné ar darbuotojas be jokios prieZasties neduos ir nepriims dovany grynais pinigais bet kuria valiuta, grynyjy
pinigy ekvivalentais ar vertybiniais popieriais.

~UKBA* ir Sveicarijos jstatymai taip pat konkre&iai draudzia sitilyti ar priimti korupcijos mokéjimus ir kitus pranagumus
tarp privadiy (nevyriausybiniy) asmeny ir subjekty. Toks elgesys yra komercinis kysininkavimas, daZnai vadinamas
»KySiais“, todél pagal $ig Politikg draudZiamas bet koks komercinis kysininkavimas ar bet kokios formos , kysis“.

DRAUDIMAS MOKETI SPRENDIMUS LENGVINANCIAS ISMOKAS IR JMOKAS

Pagal 3ig Politikg grieZtai draudZiama i§mokomis ir jimokomis lengvinti politinius sprendimus.

TRECIOSIOS SALYS

5.2.

5.3.

Taikomi Kovos su korupcija jstatymai draudZia bet kokius korumpuotus mokéjimus, jskaitant mokéjimus, atliktus ar
gautus per tre€igsias 3alis.

Pagal ,,FCPA* yra neteiséta atlikti bet kokios vertés mokéjima, bet kuriam asmeniui, Zinant, kad visa ar bet kokia
mokéjimo dalis bus pasitlyta, suteikta ar paZadéta Vyriausybés pareigiinui ar bet kuriam kitam asmeniui korupcijos
tikslu.

Be jokios prieZasties Jmoné uZmezga kokius nors santykius su tre€iuoju asmeniu, jei kyla kokiy nors abejoniy dél
tre¢iosios 3alies kilmeés, kvalifikacijos ir reputacijos, dél kuriy Jmoné paZeidZia visus taikomus Kovos su korupcija
istatymus.

Prie3 uZmezgant ry3ius su tre¢igja Salimi, vadovaujantis Imonés taisyklémis, reikia atlikti pagrista patikrinima.

ISIMTYS

6.1.

6.2.

Dovanos, svetingumas ir pramogos

LeidZiama teikti ar priimti verslo dovanas, svetingumg ar pramogas, kuriy bendra verté nevirija 500 JAV doleriy ar
ekvivalenty, su salyga, kad tai neturés jtakos verslo sprendimams.

Teikdamas ar priimdamas Dovanas, svetingumg ar pramogas darbuotojas turi laikytis iy reikalavimy:

dovanos, svetingumas ir pramogos turi bati kuklios, pagristos ir neda?nos kiekvienam gavéjui.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

Dovanos, svetingumas ir pramogos niekada neturi biiti paZadétos, sitilomos ar teikiamos turint tikslg priversti gavéja
padaryti ka nors palankaus Imonei, atsilyginti uZ tokj elgesj ar susilaikyti nuo to, kad padaryty Imonei nepalankia Zala.
Prie§ teikdamas ar priimdamas dovang ar partipindamas svetinguma ar pramogas, darbuotojas turi pagrjstai apsvarstyti,
ar nepakenks Imonés ar gavéjo reputacijai, jei informacija apie tokia Dovana, svetinguma ar pramogas biity atskleista
vie§ai. Jei tai sugluminty kuria nors Imone, darbuotojas nesiima veiksmy.

Kilus susirtpinimui ar neaifkumams, darbuotojas gali pasitarti su savo tiesioginiu vadovu, Teisiniy funkcijy ar Atitikties
departamentu.

Labdara ir parama

Dotacijy ar auky praSymai turi biiti nagrinéjami ypa¢ atsargiai, ypa¢ ty, kuriuos pateikia pradytojai, galintys paveikti
Imonés veikla arba galintys asmeniskai gauti naudos, jei praSymas bus patenkintas. PavyzdZiui, dotacijos ar dovanos
neturi biiti skiriamos norint gauti rinkodaros leidima ar kitokj patvirtinima, arba tiesiogiai padidinti grupés produkty
pardavima mainais.

Aukos ar rémimas neturi biiti naudojami (arba manoma, kad bus panaudoti) siekiant gauti netinkama komercinj
prana$uma mainais. Be to, rémimas niekada neturi atlyginti (arba bfiti suvokiamas kaip atlygis) netinkamo komercinio
pranaSumo.

Bet kokias dotacijas, aukas ir rémima turi patvirtinti Imonés vadovybé pagal bendra jmonés patvirtinimo tvarka.

Be iSimties, visas Imonés vardu gautas labdaringas aukas turi patvirtinti Imonés Generalinis direktorius. Asmuo ar
subjektas, siekiantis paaukoti, pateikia dokumentus, jrodangius, kad labdara yra teiséta, auka bus naudojama tinkamais
labdaros tikslais, o auka tiesiogiai ar netiesiogiai nebus naudojama su labdara susijusio asmens asmeninei naudai.

Asmenims, paZeidZiantiems $ia Politika, negali bati teikiamos dotacijos, dovanos ir rémimai. Si politika draudia bet
kuriam darbuotojui be ifankstinio pritarimo, kaip nurodyta pirmiau, Imonés vardu teikti dotacijas, aukas ar jnaSus.

7. PRANESIMAS

7.2.

Jei darbuotojas gauna bet kokj pasiiilyma ar pra§yma duoti ky$j ar palengvinti mokéjima, apie tokj pasiiilyma ar pra¥yma
jis nedelsdamas prane$a tiesioginiam vadovui, ,,L.CO%, ,,CCO* ir Korporatyviniam saugumui.

Jei darbuotojas gauna bet kokig informacija apie jtariama Sios Politikos ar taikomy Kovos su korupcija jstatymy
paZeidima, pagal Politikg reikalaujama, kad darbuotojas tokia informacija pateikty ,,LCO*, ,,CCO* ir Korporatyviniam
saugumui, kad buty imtasi tam tikry prevencijos priemoniy ir i§vengta paZeidimy, ar bet kokios pasekmés biity
sudvelnintos.

8. MOKYMAI

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

9.1.

9.2.

10.1.

Imoné privalo nuolat, tatiau ne re¢iau nei kartg per dvylika ménesiu, rengti Darbuotojy mokymus apie Politikos taikyma.
»CCO“ ir Vyriausiasis teisininkas, pasikonsultave su Korporatyvinio saugumo vadovu, nustato mokymo turinj ir
atitinkamus darbuotojus, kurie privalés baigti mokyma.

»CCO“ ir Vyriausiasis teisininkas uZtikrina, kad atitinkami darbuotojai baigty mokymus.

Imoné yra atsakinga uZ Politikos jgyvendinima ir integravima j darbuotojy mokymy programa bei atitinkamas
personalo politikas ir standartus.

NEATITIKTIS

Jei bet kuris darbuotojas Zinodamas ar samoningai pazeidZia visus taikomus Kovos su korupcija jstatymus, Jmonés
vadovybe, pasikonsultavusi su ,,CCO* ir (arba) Vyriausiuoju teisininku, arba Jmoniy saugumo vadovu, i) nedelsdama
nutraukia tokio darbuotojo darba, toks atleidimas turi baiti tobulinamas pagal galiojan&ias darbo ar jmoniy taisykles ar
teisés aktus, ii) jei to reikalauja galiojantys jstatymai, prane¥a apie paZeidima valdZios institucijoms.

Jei bet kuris Darbuotojas ty¢ia paZeidZia Sios Politikos nuostatas, Imonés vadovybé, pasitarusi su ,,CCO* ir (arba)
atitikties Vyriausiuoju teisininku, ar Korporatyvinio saugumo vadovu, turi teis¢ savo nuoZitira (i) atleisti tokj
paZeidimg padariusi darbuotojg i§ darbo ar (ii) taikyti tokiam paZeidima jvykdZiusiam darbuotojui drausminés
atsakomybés priemones, kiek tai leidZiama pagal galiojangius darbo ar bendroviy jstatymus ar reglamentus.

POLITIKOS VALDYMAS
Sia politikg reguliariai, bet ne re¢iau kaip kasmet, perziiiri ,,COO* ir Vyriausiasis teisininkas kartu su Korporatyvinio
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saugumo vadovu, kad uZtikrinty, jog politika biity atnaujinta ir atspindéty visus taikomy Kovos su korupcija jstatymy
pakeitimus. CCO ir Vyriausiasis teisininkas kartu su Korporatyvinio saugumo vadovureguliariai perziiiri ir atnaujina
1 prieda su taikytiny Kovos su korupcija jstatymy sgrasu ir paskelbia atnaujinta versija bendrame tinklalapyje.
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1 PRIEDAS
(Prireikus ji gali i3 dalies pakeisti ,,CCO* ir Vyriausiasis teisininkas kartu su Korporatyvinio saugumo vadovu).

Sveicarijos Kovos su korupcija nuostatos numatytos BaudZiamajame kodekse (,,Strafgesetzbuch®) ir Sveicarijos Federaliniame
Kovos su nesaZininga konkurencija jstatyme.

Uisienio valstybiy pareigliny korupcijos aktas (,,CFPOA®, Kanada) yra Kanados teisés aktas, kuriuo jgyvendinami jsipareigojimai
pagal JT Konvencija prie$ korupcija. ,CFPOA“ taikoma asmenims ir jmonéms, todél asmenims ar jmonéms yra nusikalstama veika
papirkti uZsienio valstybés pareigiinus, siekiant jgyti ar ilaikyti verslo prana$uma. ,,CFPOA* i$skiria tris nusikalstamas veikas:
uZsienio valstybés pareigtino papirkima, turto ir pajamy plovima, turto ir pajamy laikyma.

Uisienio korumpuotos praktikos aktas (,FCPA®, JAV) yra JAV jstatymas, draudZiantis pazadéti, sidlyti ar atlikti korumpuotus
mokejimus uZsienio pareiginams ir kai kurioms kitoms Salims, siekiant igyti ar i§laikyti verslg ar kitaip jgyti nesazininga pranafuma.
1., FCPA* taip pat jtrauktos apskaitos nuostatos, pagal kurias reikalaujama, kad valstybinés jmonés saugoty tikslias finansines knygas
ir apskaita bei palaikyty viding kontrolg, kuri sumaZina netinkamy mokéjimy galimybe ir leid#ia nustatyti netinkamus moké&jimus,
jei jie jvykty nepaisant Imonés Politikos ir Procediiry.

2010 m. Kysininkavimo jstatymas (,Bribery Act“, Jungtiné Karalysté). Kysininkavimo jstatymu siekiama trijy tiksly: (1)
Kysininkavimo jstatymas sukuria nauja ky§ininkavimo nusikaltima, nustatantj grieta atsakomybe organizacijoms, kuriy darbuotojai
ar atstovai kySininkauja JK ar uZsienyje; (2) Ky3ininkavimo jstatymas i§samiai i$aiskina kySininkavimo nusikalstamus elementus,
iskaitant nauja bendra nusikaltimg, apimantj ky3ininkavima 3alies viduje ir uZsienyje, ir atskira, atskirg u¥sienio valstybés pareigiino
kySininkavimo nusikaltimg, jvedantj panafaus masto standartus kaip EBPO. Kovos su ky3ininkavimu konvencija ir JAV uZsienio
korupcijos praktikos jstatymas; ir (3) KySininkavimo jstatymas prapleia JK kovos su kysininkavimu jstatymy kompetencija ir apima
kySininkavima visame pasaulyje asmenims, kurie yra JK piliediai arba paprastai gyvena JK, ir organizacijoms, kurios dalj savo
verslo vykdo JK.

Rusijos verslo kovos su korupcija chartija (,,ACC*, Rusija). Dokumento esmé — kovos su korupcija programy ir praktikos, daran&ios
jtaka ne tik jmoniy padégiai, bet ir santykiams su verslo partneriais bei Vyriausybe, jgyvendinimas. Chartija apima lengvaty ir vieSyjy

ir netiesioginj uZimtuma (jskaitant jdarbinima), pagalba teisésaugos institucijoms ir kitas priemones.

2008 m. Rusijos Kovos su korupcija jstatymas nustato bendruosius kovos su korupcija principus. Jame pateiktas teisinis »korupcijos™
apibréZimas, apimantis aktyvy ir pasyvy kysininkavimg (jskaitant komercinj ky§ininkavima), piktnaudziavima valstybés valdZia ir
kitokj asmens piktnaudZiavima teisémis, sickiant gauti piniging ar kitokia nauda, priestaraujantia valstybés ar viesiesiems
interesams. Sis jstatymas numato bendra sistemg, o konkredias sankcijas uZ korumpuotg veikl palicka kitiems minétiems teisés
aktams.

UZ kySininkavimg ir pinigy plovimo nusikaltimus baudZiama pagal Rusijos Federacijos BaudZiamajj kodeksa. Rusijoje
baudZiamojon atsakomybén gali biiti patraukti tik asmenys — juridiniai asmenys negali. Tiek kysio gavimas, tiek davimas yra
baudZiami. ]statymai numato grieztas baudZiamasias sankcijas (laisvés atémima ir pan.) asmenims, pripaZintiems kaltais dél Siy
nusikaltimy. UZ kySininkavima Rusijoje baudZiama nepriklausomai nuo susijusiy asmeny pilietybés.

Be baudZiamosios atsakomybés, 1996 m. Rusijos Federacijos civilinis kodeksas draudZia dovanoti didesnes nei 3000 rubliy dovanas
valstybeés pareiglinams bei dovanas tarp juridiniy asmeny bei numato civilinés teisés sankcijas uz minéty draudimy pazeidima.

Rusijos Federacijos Administraciniame kodekse taip pat numatyta administraciné atsakomybé (baudos, jsakymai ir kt.) uZ tam tikrus
nusiZengimus (pvz., uZ tam tikry pinigy plovimo prevencijos jstatymy reikalavimy nesilaikyma).

Jungtiniy Tauty Konvencija prie§ korupcija (,UNCAC*, Jungtinés Tautos) yra i§samiausia kovos su korupcija konvencija,
isigaliojusi 2005 m. gruodZio mén. Ji apima jvairius su korupcija susijusius nusikaltimus, jskaitant kySininkavimg Salies viduje ir
uZsienyje, turto grobstyma, prekyba jtaka ir pinigy plovima.

Pranciizijos Kovos su korupcija jstatymas, skirtas skaidrumui, kovai su korupcija ir ekonomikos modernizavimui (,,Sapin IT*
istatymas, Prancizija) nustato, kad jmonés turi nustatyti kovos su korupcija programa, kad nustatyty ir sumainty korupcijos
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rizikg. ,,Sapin II* jstatymas baudZia uZ jtakos menkinimag, todél bet kuris juridinis ar fizinis asmuo baudZiamas uZ aukos, dovanos
ar atlygio siilymga, siekiant paskatinti uZsienio valstybés pareigiing piktnaudZiauti savo padétimi ar daryti jtakq neteisétai naudai
ganti.

Vokietijos kovos su korupcija nuostatos numatytos Kovos su korupcija jstatyme, BaudZiamajame kodekse (,,Strafgesetzbuch®)
ir Administraciniy teisés pazeidimy jstatyme (,,Ordnungswidrigkeitengesetz*).BaudZiamojo = kodekso  nuostatos  taikomos
asmenims, o jmonéms gresia civiliné atsakomybé pagal Administraciniy teisés paZeidimy jstatymg. Bausmés uZ korupcijos
nusikaltimus, padarytus uZsienyje, gali biti vykdomos Vokietijoje.

Brazilijos ,,Clean Company Act 2014 (Istatymas Nr. 12.846) priZitri bendroves, atsakingas uZ jy darbuotojy korumpuotus veiksm
us, ir nustato grieztg atsakomybe uZ Siuos paZeidimus, t. y. jmoné gali biiti atsakinga nenustaciusi kaltés.[statyme imonéms
numatytos grieZtos civilinés ir administracinés nuobaudos, ta¢iau néra baudziamyjy sankcijy. Ta¢iau BaudZziamasis kodeksas nustato
buitines nusikalstamas veikas.

-EBPO* konvencijoje dél kovos su uZsienio valstybiy pareigiiny papirkimu tarptautiniuose verslo sandoriuose (,,EBPO* konvencij
a) kalbama apie uZsienio valstybés pareigiiny papirkingjima. Jos tikslas — sudaryti vienodas salygas ,,EBPO* $alims, $alims taikant
tuos pacius baudziamuosius standartus. Iki ,,EBPO* konvencijos JAV buvo vienintelé ,,EBPO* §alis, uzdraudusi savo jmonéms
papirkti uzsienio pareiginus. ,,EBPO" konvencija nenagringja privataus (jmoniy tarpusavio) ky$ininkavimo.

Amerikos Kovos su korupcija konvencija (,,JACAC") siekia skatinti ir stiprinti kovos su korupcija mechanizmus bei skatinti,
palengvinti ir reglamentuoti bendradarbiavima, siekiant uztikrinti kovos su korupcija priemoniy veiksminguma vykdant vie3gsias
funkcijas. ,JACAC nustato daugybg¢ kovos su korupcija priemoniy, jskaitant kriminalizavima, bendradarbiavima, turto
susigrgZinima, stebéseng.”

Afrikos Sgjungos (AS) konvencija dél korupcijos prevencijos ir kovos su ja (,,AS CPCC*) yra skirta korupcijai vieSajame ir
priva¢iame sektoriuose. Tai reiskia konsensusg dél to, kg Afrikos Salys turéty daryti prevencijos, kriminalizavimo, tarptautinio
bendradarbiavimo ir turto susigraZinimo srityse. Jo nuostatos kriminalizuoja ky$ininkavimg $alies viduje ir uZsienyje, valstybés
pareigiiny turto i§3vaistyma, prekybag jtaka, neteiséta praturtéjima, pinigy plovima ir turto slépima.

Kinijos KLR nesgZiningos konkurencijos jstatymas ir KLR baudZiamasis jstatymas. Kinija turi ilgalaik¢ dovanojimo tradicija,
#inomg kaip ,,Guan Xi¢, atliekant bet kokio tipo verslo operacijas. Salis pradéjo agresyvia kovos su korupcija kampanija ir tikétina,
kad grieZtas jos vykdymas bus tgsiamas ateinandiais metais

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (2002 m. geguZzés 28 d. Nr. IX-904 su vélesniais pakeitimais) nustato pagrindinius
korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uZdavinius valstybés tarnyboje ir privadiame scktoriuje, korupcijos prevencijos priemones ir jy
teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos subjektus bei ji teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.



