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SAVOKU APIBREZTYS

Bendrovés turtas — tai visas materialusis ir nematerialusis Grupés turtas.

Verslo partneris — tai kiekvienas asmuo ar subjektas, kuris yra tam tikru mastu jsitraukes j Grupeés
verslo santykius, jskaitant, be kita ko, pardavéjus, pirkéjus, rangovus, paslaugy teikéjus ir kt.

Artimas asmuo — tai bet kokj rysj su Darbuotoju turintis asmuo ar subjektas.
Kodeksas — tai Sis Elgesio kodeksas.
Bendrové — ,EuroChem Group AG*.

Konfidenciali informacija — tai informacija, kuri néra vieSai prieinama arba kol kas néra vieSai
prieinama, jskaitant, be kita ko, komercine, bendrovés, sutarCiy, veiklos, personalo, vadovybés,
moksline ir technine, proceso, gamybos, finansine ir ekonomine bei kitg informacijg (jskaitant
informacijg, kuri sudaro praktines Zzinias), bei visi uZraSai, analizés, duomeny rinkiniai, tyrimai,
dokumentai ir kiti duomenys, kuriuos rastu ar bet kuria kita forma parengia bet kuris Grupés narys ar
jo atstovai ir kurie yra susije su tokia informacija arba kitaip jg atspindi.

Interesy konfliktas — tai bet kokia situacija, kai asmeniniai Darbuotojy interesai konkuruoja su Grupés
interesais ir gali turéti jtakos objektyviam Darbuotojy profesiniy pareigy atlikimui.

Korupcija — nesaziningas ar neteisétas elgesys, kuris reiSkia piktnaudziavimg suteiktais jgaliojimais,
siekiant asmeninés naudos.

Darbuotojas, Darbuotojai — tai Grupés pareigtinai, direktoriai ir darbuotojai.

Nauda — tai bet kokios formos malonés, jskaitant, be kita ko, dovanas, kvietimus, dotacijas ar
nuolaidas.

Grupé — tai Bendrové ir visos jos dukterinés bendroveés kartu.

ViesSai neatskleista informacija — tai vieSai neprieinama informacija apie Grupe ar jos Verslo
partnerius, kurig protingas investuotojas laiko svarbia, priimant sprendimg dél vertybiniy popieriy
pirkimo ar pardavimo, jskaitant, be kita ko, galimus susiliejimus, jsigijimus ir pardavimus, strateginius
rySius, finansinius rezultatus, naujus produktus, kapitalo struktiros pokycius, svarbias licencijavimo
sutartis, svarbias bylas ar sutartis.

Vidinés informacijos turétojai — tai Darbuotojai arba ne darbuotojai, kurie tiek samoningai, tiek
atsitiktinai suzino apie Vie3ai neatskleistg informacija.

Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieziaros pareiglinas — tai Darbuotojas, paskirtas
atsakingu uZtikrinti, kad visoje Bendroveéje bty nuolatos vadovaujamasi Siuo Kodeksu.

Intelektiné nuosavybé — tai nematerialusis turtas, jskaitant, be kita ko, prekybos paslaptis, patentus,
prekés zenklus, autorines teises, praktines zinias, reguliacinio pobidzio duomenis, domeny
pavadinimus ir susijusias teises bei verslo ir rinkodaros planus ir kt.

Pinigy plovimas — tai nelegaliu bidu gauty pinigy ar turto pavertimo j tariamai teisétas léSas
procesas, nuslepiant jy kilme ir nurodant, jog jie atsirado i$ teiséto Saltinio.

Giminaitis — tai asmuo, kuris susijes su Darbuotoju kraujo ar giminystés rysiais, jskaitant, be kita ko,
santuokos, jvaikinimo ar svainystes rysSius.
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TAIKYMO SRITIS

Grupé jsipareigoja taikyti §j Kodeksg ir jtraukti jj j savo verslo praktika.

Darbuotojai turi grieztai, visais atzvilgiais ir visuomet vadovautis Sio Kodekso nuostatomis.

TEISINIY REIKALAVIMY LAIKYMASIS

Bendrove turi vykdyti tik teisétq ir etiS8kg verslo praktika.

Bendrové ir jos Darbuotojai turi vadovautis visais taikomais jstatymais, taisyklémis ir reglamentais (tiek
vietos, tiek uzsienio). Esant prieStaravimams tarp konkreciy jstatymy ar reglamenty, Darbuotojai turi
nedelsiant pasikonsultuoti su savo vadovu bei Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieziGros
pareiginu.

INTERESY KONFLIKTAS

Darbuotojai turi vengti situacijy, kuriy metu iSkyla Interesy konfliktas.

Darbuotojai neturi dalyvauti, sudaryti jsptudzio, kad dalyvauja, ar daryti jtakos bet kokiam sprendimui,
jei dél to atsiranda ar gali atsirasti konfliktas tarp jy asmeniniy interesy ir Grupés interesy.

Darbuotojai neturi naudotis savo padétimi Grupéje, siedami asmeninés naudos ar naudos savo
Giminai¢iams ar Artimiems asmenims.

Atsiradus Interesy konfliktui arba Darbuotojui susiddrus su tokia situacija, kurios metu gali iskilti
Interesy konfliktas, Darbuotojai turi apie jg informuoti Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieziGros
pareigling tam, kad baty surastas tinkamas sprendimas.

VIESAI NEATSKLEIDZIAMA INFORMACIJA IR PREKYBA, PASINAUDOJANT NEVIESA INFORMACIJA
Vidinés informacijos turétojai privalo:

i. grieZtai saugoti vieSai neatskleidZiamg informacijg ir negali perduoti jos treiosioms 3alims, iskyrus
tuos atvejus, kai jg batina zinoti. TreCiosios Salys apima, be kita ko, Seimos narius ir kitus to paties
namy Ukio narius, kolegas, draugus, Zurnalistus, klientus, finansy analitikus ir konsultantus;

ii. nepirkti, neparduoti ir nevykdyti jokiy kity sandoriy, susijusiy su Grupés ar bet kurios kitos susijusios
bendrovés vertybiniais popieriais ar iSvestinémis finansinémis priemonémis tol, kol tokia informacija
néra prieinama placiajai visuomenei.

Suabejojes (-usi), ar asmuo turi VieSai neatskleidziamos informacijos ir gali bati laikomas Vidinés
informacijos turétoju, jis (ji) turi nedelsiant susiekti su Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieZitros
pareiginu.

PINIGY PLOVIMAS

Darbuotojai negali jokiu badu jsitraukti j Pinigy plovimo ar kokig nors panasig neteisétg veiklg ir neturi
toleruoti tokiy veiksmuy.

ISkilus abejonei dél finansiniy sandoriy ar praktikos, Darbuotojai turi kaip jmanoma skubiau
pasikonsultuoti su Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieZitros pareiginu.
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KORUPCIJA IR KYSININKAVIMAS

Bendrové netoleruoja jokiy korupcinio verslo elgesio formy, jskaitant papirkinéjimg (vieSg, privaty,
aktyvy ir pasyvy), turto iSvaistyma, sukCiavimag, vagystes ir nepagrjstos naudos teikima.

VieSas papirkinéjimas — tai vieSy pareigdnuy, t.y. ,teisinés ar kitos institucijos nario, vieSojo sektoriaus
darbuotojo, eksperto, vertéjo rastu ar Zodziu, kurj samdo institucija, arbitro ar ginkluotyjy pajégy nario*
(Sveicarijos BaudZiamojo kodekso (StGB) 322 str. (ter)), privataus asmens, kuris vykdo vie$gsias
funkcijas (StGB 322 str. 3 dalis), uzsienio vieSojo sektoriaus pareiginy (StGB 322 str. (septies))
papirkimas.

Privatus papirkinéjimas — tai privaCiy asmeny, kuriy veikla reglamentuojama pagal Federalinio
jstatymo dél nesgziningos konkurencijos sglygas, papirkimas (UWG; 4a str.).

Aktyvus papirkinéjimas — tai veiksmas, kuriuo asmeniui siilomas, Zadamas ar suteikiamas nepagrjstas
privalumas, siekiant savo interesy ar naudos tretiesiems asmenims, uz veiksmo, kuris susijes su jo
oficialiomis pareigomis, atlikimg ar neatlikima, kai tai prieStarauja jo vykdomoms pareigoms arba
priklauso nuo jam suteikty jgaliojimy vykdymo (StGB 322 str. (ter); 4a str. 1 dalies a punktas, UWG).

Pasyvus papirkinéjimas — tai veiksmas, kuriuo asmuo sillo, Zada ar priima nepagrjsta privaluma,
siekdamas savy interesy ar naudos tretiesiems asmenims, uz veiksmo, kuris susijes su jo oficialiomis
pareigomis, atlikimg ar neatlikima, kai tai prieStarauja jo vykdomoms pareigoms arba priklauso nuo
jam suteikty jgaliojimy vykdymo (StGB 322 str. (quater); 4a str. 1 dalies b punktas, UWG).

Bendroveé ir jos Darbuotojai jsipareigoja grieztai vadovautis visais taikytinais kovos su korupcija
jstatymais, jskaitant, be kita ko, JAV UZsienio korupcijos praktikos jstatymg, 15 U.S.C, 78 Dd-1 str. ir
kt., JK 2010 m. Korupcijos jstatyma.

Darbuotojams draudziama teikti ar zadéti nepagrjsta naudg, nepaisant jy ketinimy ir nepaisant to, ar
omenyje turimas konkretus verslo sprendimas, ar ne. Darbuotojai turi vengti ir uzkirsti kelig
situacijoms, kurios kelia abejoniy dél Grupés, jos Darbuotojy, klienty ar Verslo partneriy profesinio
nesaliSkumo.

Bet kokioje situacijoje, kuri kelia abejoniy dél atitikties korupcijos ar papirkinéjimo reikalavimams,
Darbuotojai turi nedelsdami pasikonsultuoti su Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo priezitros
pareigunu.

DOVANOS IR PRAMOGOS
Darbuotojams neturi buti daroma jtaka teikiamos Naudos pagrindu.

Darbuotojai neturi priimti jokios Naudos, jei tai gali kelti klausimy dél Bendrovés sgZiningumo ar
nepriklausomumo arba Darbuotojy profesinio nesaliSkumo — tiek faktiSkai, tiek potencialiai.

Darbuotojams leidziama priimti socialiai jprastas atsitiktines zemos vertés dovanas, kvietimus ar
kitokias malones, jei jos nevirSija jprasty etiketo standarty, yra laikomos priimtina vietos verslo praktika
ir nedaro jtakos priimamiems verslo sprendimams. Siame punkte minima verté yra laikoma Zema, jei ji
nevirsija 500 (penkiy Simty) CHF.

Vertinant situacijg Siuo atzvilgiu, Darbuotojai turi taikyti pacig griezCiausig vietos praktikg, siekdami
iSvengti netgi jspudZio apie netinkamus sandorius. Kilus abejonéms dél Naudos priémimo pagrjstumo,
Darbuotojai turi pasikonsultuoti su Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo priezidros pareiginu.
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Minétos nuostatos taip pat taikomos situacijai, kuomet Grupés darbuotojai suteikia Naudg esamiems
ar potencialiems Grupés Verslo partneriams.

KONKURENCIJA IR SAZININGA DALYKINE PRAKTIKA

Konkurencijos (antimonopolijos) jstatymai yra sukurti tam, kad bendrovés savo veikloje vadovautysi
jprastinémis rinkos salygomis.

Vykdydami veiklg, Bendrové ir jos Darbuotojai turi grieztai ir visose srityse vadovautis taikomais
konkurencijos jstatymais.

Visi Darbuotojai, ypac tie, kurie susije su rinkodaros, pardavimo, pirkimo, vieSyjy pirkimy procesais,
yra atsakingi uz tai, kad susipazinty su konkurencijos jstatymy pagrindiniais principais, juos suprantu ir
suvokty vadovavimosi Siy jstatymy reikalavimais svarbg.

Visus susitarimus, kurie gali pazeisti taikomy konkurencijos jstatymy nuostatas, turi perzitréti Teisés
reikaly ir reikalavimy vykdymo priezidros pareiginas.

KONFIDENCIALUMO SALYGOS

Konfidencialios informacijos nuostatos sudaro darbo sutarties dal;j ir lieka galioti po jos nutraukimo.

Darbuotojai negali atskleisti su Grupe ar jos vykdoma veikla susijusios Konfidencialios informacijos, ir
neturi toleruoti jos atskleidimo, nebent to reikalaujama pagal jstatymus arba yra gautas vadovybeés
leidimas.

Jei Grupé sudaro kokj nors susitarimg su trecigja $alimi, Si turi pasirasyti konfidencialumo susitarimg
arba j su tokia Salimi ketinamag sudaryti susitarimg turi bati jtrauktos atitinkamos nuostatos. Kiekvieno
tokio susitarimo pasiraSymg turi perzidréti Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo priezidros
pareiginas.

Bendrove ir jos Darbuotojai jsipareigoja gerbti savo Verslo partneriy ir kity treciyjy Saliy Konfidencialig
informacijg ir saugoti jg taip, tarsi ji buty Grupés Konfidenciali informacija.

INTELEKTINE NUOSAVYBE
Darbuotojai turi stengtis apsaugoti Bendrovés ir Grupés Intelektinés nuosavybés teises ir turi

nedelsiant informuoti savo vadovg ir Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo prieziGros pareiging apie
tokio reikalavimo pazeidima.

Bendrove ir jos Darbuotojai turi gerbti treCiyjy Saliy turimas Intelektinés nuosavybés teises.

APSKAITA IR ATSKAITOMYBE

Bendroveé jsipareigoja vadovautis visais taikomais apskaitos ir atskaitomybés standartais ir uztikrinti,
kad jy teikiama informacija, jskaitant, be kita ko, metines finansines ataskaitas, plétros duomenis,
auditoriams, investuotojams ir valstybés institucijoms teikiama informacija, yra tikra, teisinga ir iSsami.

Darbuotojai negali vykdyti nesgziningos ar neteisétos veiklos, kuri susijusi su finansine apskaita ir
atskaitomybe, ir teikti melagingy ar klaidingy ataskaity.
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BENDROVES TURTAS

Bendrovés turtas turi bati naudojamas tik jos vykdomos veiklos tikslais.

Darbuotojai turi saugoti Bendrovés turtg ir naudoti jj tik pagal tiksline jo paskirtj. Darbuotojai turi
stengtis apsaugoti Bendrovés turtg nuo bet kokiy nuostoliy, zalos, netinkamo naudojimo, vagystes,
sukciavimo, iSSvaistymo ir sunaikinimo.

SVEIKATOS IR APLINKOS APSAUGA

Bendrove turi sukurti savo Darbuotojams sveikg, saugig ir patikimg darbo aplinka.

Bendroveé siekia minimizuoti neigiama poveikj aplinkai, diegdama naujas technologijas ir procesus.
Bendrové ir jos Darbuotojai turi grieztai, visais atzvilgiais ir visuomet vadovautis taikomy
aplinkosaugos jstatymy reikalavimais. Bendrové ir jos Darbuotojai turi stengtis iSvengti nelaimingy
atsitikimy ir veiklos sutrikimy ir bet kokios Zalos, kuri gali bati keliama aplinkai.

Suzinoje apie kokio nors reglamento ar standarto, susijusio su sveikata, sauga ir aplinkos apsauga,
pazeidimg, Darbuotojai turi kaip jmanoma greiCiau susisiekti su Teisés reikaly ir reikalavimy vykdymo
priezilros pareiginu.

DISKRIMINACIJA IR PRIEKABIAVIMAS

Bendrové niekada netoleruos jokiy diskriminacijos ar priekabiavimo formy. Bendrové jsipareigoja
uztikrinti, kad baty apsaugotas jos Darbuotojy orumas, teisés, privatumas ir baty suteikta sveika darbo
vieta, kurioje nebuty diskriminacijos ir priekabiavimo apraisky.

Darbuotojai negali diskriminuoti kity asmeny dél jy lyties, amziaus, kilmés, tautybés, religijos, rasés,
nejgalumo, pilietybés, socialinio statuso ar kity savybiy.

Sie principai taikomi visiems darbiniy santykiy aspektams, jskaitant Darbuotojy samdyma, skatinima,
kompensacijas, drausminimg ar darbo sutarties nutraukima.

K ODEKSO |GYVENDINIMAS

Sj Kodeksa turi patvirtinti Bendrovés direktoriy valdyba.

Atsizvelgiant j tinkamg direktoriy valdybos jgaliojimg, valdyba yra atsakinga uZz Sio Kodekso
jgyvendinima ir jtraukimg j darbuotojy mokymo programa.



